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第一部分 部门概况

一、部门主要职能及内设机构

（一）主要职能。

我校是陕西省首批办好的十所重点中学之一，陕西省示

范高中，陕西省文明校园，西安市普通高中特色示范学校。

学校创建于 1938 年，占地面积 120 亩，依离山而建，因地

制宜，建筑呈阶梯式分布，园林特色鲜明，书院气息浓厚。

学校现有教学班 56 个，在校学生 2567 余名（其中含西藏散

插生 45 名），教职工 254 人。

学校宗旨和业务范围：实施高中学历教育，促进基础教

育发展，高中学历教育。

（二）内设机构。

学校下设 13 个处室，即学校办公室、党务办公室、教

务处、政教处、教研室、总务处、工会、团委、安保科、学

生发展中心、信息部、外联部、创建办，实有人员 254 人。

二、部门决算单位构成

纳入本年度本部门决算编制范围的单位共 1 个，包括本

级 1 个二级预算单位：
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三、部门人员情况

截至 2021 年底，本单位人员编制 260 人，其中行政编

制 0 人、事业编制 260 人；实有人员 254 人，其中行政 0 人、

事业 254 人。单位管理的离退休人员 2 人。
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第二部分 2021 年度部门决算表
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第三部分 2021 年度部门决算情况说明
一、收入支出决算总体情况说明

本年度收入、支出总计均为 5166.3 万元，与上年相比

收、支总计增加 176.91 万元，增长 3.55%。主要是教师工资

增长。

二、收入决算情况说明

本年度收入合计 5166.3 万元，其中：财政拨款收入

4866.3 万元，占 94.19%；事业收入 300 万元，占 5.8%；经

营收入 0 万元；其他收入 0 万元。
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三、支出决算情况说明

本年度支出合计 5166.3 万元，其中：基本支出 3969.86

万元，占 76.84%；项目支出 1196.45 万元，占 23.16%；经

营支出 0 万元。

四、财政拨款收入支出决算总体情况说明

本年度财政拨款收入、支出总计均为 4866.3 万元，与

上年相比收、支总计各增加 281.91 万元，增长 6.15%。主要

原因是教师工资增长。
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五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

本年度财政拨款支出预算3192.7万元，支出决算4866.3

万元，完成预算的 152.42%，占本年支出合计的 100%。与上

年相比，财政拨款支出减少 123.09 万元，主要原因是工程

建设项目支出减少。
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按照政府功能分类科目，其中：

1.教育支出（类）普通教育（款）高中教育（项）。

年初预算为 2431.12 万元，支出决算为 3980.53 万元，

完成年初预算的 163.73%。

2.教育支出（类）普通教育（款） 其他普通教育支出

（项）。

年初预算为 0 万元，支出决算为 136.38 万元。未纳入

2021 年预算。

3.社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出

（款）机关事业单位养老保险缴费支出（项）。

年初预算为 536.28 万元，支出决算为 333.09 万元，完

成年初预算的 62.11%。决算数小于预算数的主要原因是实际

养老保险缴费小于预算数。

4. 社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出

（款）事业单位离退休

年初预算为 33.69 万元，支出决算为 33.69 万元，完成

预算 100%。

5.社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出

（款） 机关事业单位职业年金缴费支出（项）。

年初预算为 167.69 万元，支出决算为 13.37 万元，完

成年初预算的 7.97%。决算数小于预算数的主要原因是实际

职业年金缴费小于预算数。
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6．卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）事业

单位医疗 (项）。

年初预算数 91.28 万元，支出决算数 156.39 万元，完

成年初预算的 171.3%。决算数大于于预算数的主要原因是医

疗缴费增加。

7．住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金

(项）。

年初预算数 134.01 万元，支出决算数 212.85 万元，完

成年初预算的 158.83%。决算数大于预算数的主要原因是住

房公积金缴费增加。

六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

本年度一般公共预算财政拨款基本支出 3969.86 万元，

包括：人员经费支出 3969.86 万元和公用经费 0 万元。其中：



—21—

（一）人员经费 3969.86 万元，主要包括：基本工资

1258.84 万元、津贴补贴 222.7 万元、绩效工资 1744.34 万

元、机关事业单位保险基本养老保险缴费 333.09 万元、职

工基本医疗保险缴费 156.39 万元、其他社会保障缴费 0 万

元、住房公积金缴费 212.85 万元、生活补助 41.64 万元。

（二）公用经费 0 万元。

七、一般公共预算财政拨款“三公”经费及会议费、培

训费支出决算情况说明

（一）“三公”经费财政拨款支出决算情况说明。

本年度一般公共预算安排“三公”经费支出预算 0 万

元，支出决算 46.7 万元，完成预算的 100%。主要原因是我

单位培训费支出。

1.因公出国（境）支出情况说明。

本年度无一般公共预算因公出国（境）预算安排。

2.公务用车购置费用支出情况说明。

本年度一般公共预算安排为单位购置公务用车 0 辆，预

算 0 万元，支出决算 0 万元。

3.公务用车运行维护费用支出情况说明。

本年度一般公共预算安排公务用车运行维护预算 0 万

元，支出决算 0 万元。

4.公务接待费支出情况说明。

本年度一般公共预算安排公务接待预算 0 万元，支出决

算 0 万元。其中：
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外宾接待支出 0 万元。

国内公务接待支出 0 万元。

（二）培训费支出情况说明。

本年度一般公共预算安排培训费预算 0 万元，支出决算

46.7 万元，决算数较预算数增加 46.7 万元，主要原因是预

算批复数不包含中省市项目资金。

（三）会议费支出情况说明。

本年度一般公共预算安排会议费预算 0 万元，支出决算

0 万元，决算数较预算数减少 0 万元，主要原因是本单位无

会议费支出。

八、政府性基金预算财政拨款收入支出情况说明

本单位无政府性基金预算财政拨款，并已公开空表。

九、国有资本经营预算财政拨款支出决算情况说明

本单位无国有资本经营预算财政拨款，并已公开空表。

十、机关运行经费支出情况说明

本年度机关运行经费预算 0 万元，支出决算 0 万元，支

出决算比上年减少 0 万元，主要原因是本单位无机关运行经

费。

十一、政府采购支出情况说明

本年度无政府采购支出预算。

十二、国有资产占用及购置情况说明

截至 2021 年末，本单位共有车辆 0 辆，其中副部（省）

级以上领导用车 0 辆，主要领导干部用车 0 辆，机要通信用
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车 0 辆，应急保障用车 0 辆，执法执勤用车 0 辆，特种专业

技术用车 0 辆，离退休干部用车 0 辆，其他用车 0 辆。单价

50 万元以上的通用设备 0 台；单价 100 万元以上的专用设备

0 台。2021 年当年购置车辆 0 辆；购置单价 50 万元以上的

通用设备 0 台；购置单价 100 万元以上的专用设备 0 台。

十三、预算绩效情况说明

（一）预算绩效管理工作开展情况说明

本单位积极推进预算绩效管理改革工作，建立了绩效管

制度体系，制定了人员经费预算绩效管理制度、公用经费预

算绩效管理制度和专项经费预算绩效管理制度；完善了绩效

管理工作机制，制定了预算绩效管理工作流程：部门职责、

预算绩效目标管理、预算绩效跟踪管理、预算绩效评价管理

和预算绩效信息公开管理；明确了绩效管理职能，我校各处

室均由 1 名工作人员负责编制相关项目预算绩效目标，由 1

位中层领导负责对绩效目标编制进度跟踪管理，由财务处负

责组织人员对绩效目标进行审核评价，最后由办公室组织人

员对预算绩效目标进行信息公开。

根据预算绩效管理要求，本单位组织对 2021 年一般公

共预算项目支出全面开展绩效自评，其中，一级项目 2 个，

二级项目 3 个，共涉及资金 883.08 万元，占一般公共预算

项目支出总额的 98.51%。
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组织开展 2021 年度本单位整体支出绩效自评工作，从

评价情况来看，较好的完成了年度工作任务，总体绩效目标

完成情况良好，注重提高教师实践能力、教学水平和科研能

力，顺利完成了 2021 年的教育教学任务。

（二）部门决算中项目绩效自评结果

本单位在部门决算中反公用经费等 2个一级项目绩效自

评结果。

1.公用经费项目绩效自评综述：项目全年预算数 0.93

万元，执行数 136.38 万元，过项目实施确保了教育教学工

作顺利开展，有效改善育人环境，提升了教育教学质量。发

现的问题及原因：学校规模大，1938 年建校，房屋老旧，学

校公用经费不足，不利于日常工作开展。下一步改进措施：

优化经费使用，减少不必要开支，确保重点工作正常开展。

2.专项经费项目绩效自评综述：项目全年预算数 182.99

万元，执行数 746.7 万元。主要产出和效果：项目实施确保

了教育教学工作顺利开展，有效改善育人环境，提升了教育

教学质量。发现的问题及原因：下达时间慢，完成时间紧。

改进措施：加大人力，提高速度。
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（三）部门决算中整体支出绩效自评结果

根据年初设定的绩效目标，本单位整体 2021 年度整体

自评得分 97 分。全年预算数 3192.7 万元，执行数 5166.3

万元，完成预算的 161.82%。主要产出和效果：通过项目实

施全面推进我校教育教学质量，提升办学水平。

主要工作绩效是：教育教学水平有一定的提高。

发现的问题及原因：学校规模大，建校时间早，校舍陈

旧，需要维修的地方太多，经费紧张。下一步改进措施：加

强财务管理，强化安全意识，规范财务审核。
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（四）部门重点评价项目绩效评价结果。

本单位 2021 年度未开展部门重点绩效评价。

第四部分 专业名词解释

1.基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任

务而发生的各项支出。

2.项目支出：指单位为完成特定的行政工作任务或事业

发展目标所发生的各项支出。

3.“三公”经费：指部门使用一般公共预算财政拨款安

排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待

费支出。

4.财政拨款收入：指本级财政当年拨付的资金。


