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2024 年度预算绩效工作开展情况说明

2024 年，临潼区预算绩效管理工作在市财政局的精心指

导下，在区局领导的大力支持下，在各预算单位全力配合下，

全面建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，切

实提高了财政资源配置效率和使用效益，圆满完成了年度工

作任务。

1、预算绩效目标申报方面。财政局预算科与局属各业

务科室（所）积极对接，编制预算时对全区部门预算编报、

支出绩效目标事项进行同步部署，明确工作流程，确保全面

完成年度绩效目标申报工作。预算执行中，绩效目标经预算

绩效管理中心与局属科室（所）联审后，随资金文件同步审

核下达，进一步提高了财政资金绩效目标管理的科学性、规

范性和有效性。同时，所有预算单位全部编制年度部门整体

支出绩效目标表，实现绩效目标编审全覆盖。

2、预算绩效运行监控方面。财政局各业务科室（所）

在区级各预算单位监控的基础上，配合各预算单位重点在

“财政云”国库支付环节跟踪监督项目预算执行进度、绩效

目标实现程度，督促项目实施单位根据项目实施进度按要求

报送绩效运行情况资料，包括半年度绩效运行监控报告及

《项目支出预算绩效目标执行监控表》，强化绩效目标约束

性，促进项目绩效目标顺利实现，及时发挥资金效益，切实

落实项目主体责任和监督责任，全面实现项目预算执行及绩
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效运行“双监控”。

3、重点绩效评价管理方面。财政局坚持按照以四本预

算为基础，统筹重点考核、重大项目等因素，结合片区、行

业划分，以点带面、全面覆盖的原则确定重点评价项目，在

使用部门绩效自评的基础上实施财政重点评价。根据 2024

年度预算绩效管理工作计划，共安排财政重点评价项目 16

项，涉及预算金额 48,035 万元。其中，10 项重点项目专项

资金评价涉及一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经

营预算、社会保险基金预算以及专项债券、政府采购项目；

6 项部门整体支出评价涉及 3 个部门及 3 个街道办事处。同

时，按照绩效目标实现程度与预算执行进度“双监控”，安

排 4 项重点项目过程监控（包括 3 个国债项目），涉及预算

金额 30,686 万元。绩效评价初步结果以专题会议形式反馈

单位，所有项目的评价结果由第三方机构现场“开盲盒”进

行逐一通报，促进各单位相互交流、互帮互学，探索了绩效

管理评价工作创新模式。

4、绩效管理工作宣传和培训方面。一是召开重点绩效

评价进驻会，分管领导带领项目主管科室（所）、政策性强

的科室（所）及第三方公司进驻涉评单位，宣讲绩效管理、

财政改革政策，要求涉评单位要高度重视，加强对接，专人

负责绩效评价工作。二是每年组织召开部门综合预算编制和

绩效管理培训会，详细解读项目绩效目标编审、审核和批复

各个环节责任和操作流程，对每一项指标编审内容和要求进
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行逐一诠释。在工作程序方面，结合工作实例，对绩效评价

内容、方法、指标等进行详细讲解，涉及评价方案制定、开

展实地核查、评价结果分析以及评价报告撰写等各个环节。

通过培训，使得全区各预算单位对预算绩效管理工作的认识

更加深入，责任更加明确，思路更加清晰，为圆满完成预算

绩效管理工作起到了积极的推动作用。

5、预算绩效资料汇编工作方面。财政局每年对预算及

绩效管理工作进行全面梳理汇总，编印《西安市临潼区政府

预算暨部门综合预算资料汇编》，对全区印发的年度绩效管

理制度文件、绩效年度工作计划、绩效重点项目评价工作、

预算及绩效年度考评、预算绩效政府网站公开内容等进行汇

总编印，得到区委、区政府、人大等相关部门和领导的肯定

和赞扬。

6、评价结果应用方面。一是印发《西安市临潼区财政

局关于印发临潼区预算绩效管理工作考核办法的通知》，联

系区考核办将绩效管理工作纳入全区目标责任考核制，列入

各部门、街道办事处基础考核分数。二是印发《西安市临潼

区财政局关于开展近三年预算绩效管理工作考核的通知》，

结合全区预算绩效管理的实际情况，对全区一级预算单位近

三年预算绩效管理工作进行考核，本次考核是对近年来全区

实施预算绩效管理工作的全面梳理汇总，是对构建全方位、

全过程、全覆盖的预算绩效管理体系的全面验收。设置一、

二、三等奖，拿出部分资金对考核优秀单位进行表彰奖励，
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本次考核除对得分靠前的预算单位给予表彰，对考核得分靠

后、工作开展不力的单位给予通报外，对不能按照规定开展

预算绩效管理工作或拒不配合工作的预算单位，财政部门可

视情况暂停其项目资金拨付。两项考核为完善财政资金管理

制度，改进管理措施，提高管理水平，降低支出成本，增强

支出责任，进一步完善预算绩效管理体系奠定了基础。


