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西安市临潼区农产品质量安全检验检测中心

2019 年部门综合预算说明

一、农检中心主要职能

（一）、贯彻执行落实国家、省市有关农产品质量安全的法

律法规和绿色食品发展规划。

（二）、负责辖区内农产品准入市场的监测工作，农产品质

量安全的监督工作，负责产地监测、对种植业投入品的监测及评

价。

（三）、管理全区绿色有机产品标志的申请和使用工作，负

责无公害农产品产地认定、产品认证工作，监督管理无公害标志

和绿色食品标志的使用。

（四）、承担全区内农产品质量安全抽样、检验工作。

（五）、开展无公害产品质量安全和绿色食品的交流合作及

检测技术培训工作。

二、2019 年年度部门工作任务

(一)继续完善网格化管理工作

配合局园区办做好街办网格化管理工作，针对街办人员流动

快及制度牌损坏情况,为 13 个街办更换新制度牌，并对新入的检

测、监管人员进行现场培训。同时继续进行调查,完善各项信息
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台帐。

（二）积极开展检验监测工作

年初制定 2019 年农产品质量安全监测方案，全年全区共定

性检测样品目标任务 16000 批次；定量目标任务 130 批次；全年

配合农业部、省、市例行监测抽样；配合市农林委、市农检中心

进行全市专项检测。

（三）积极开展“三品一标”认证指导工作，推行标准化生产

今年制定目标任务，认证绿色食品 1 家，建设 2019 市级标

准化示范基地 2 家。

（四）加强基地证后监管、“三品一标”检查和无公害标志推

广，推进追溯体系建设，完成无公害标志 22 万枚。

（五）在全区范围内试行食用农产品合格证制度

（六）结合实时做好农产品专项整治工作

一是开展禁限用农药专项整治，二是开展特色产品农残专项

整治，三是开展红薯质量安全风险分析。

（七）强化检测技术培训，举办全区第四届检测人员技术大比武

（八）举办其他技术培训，加大宣传、积极完成信息报送工作。

举办其他各类技术培训 10 期，培训人员 2611 人次。开展质量

安全宣传月活动，宣传资料 5000 份，接待群众 1000 人次。

三、部门预算单位构成
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从预算单位构成看，本部门所属事业单位预算。

纳入本部门 2019 年部门预算编制范围的二级预算单位共有

1 个，包括：

序号 单位名称

1 西安市临潼区农产品质量安全检验检测中心

四、部门人员情况说明

截止 2018 年底，本单位人员编制 6 人，事业编制 6 人；实

有人员 13 人，、事业 13 人。截止 2018 年底人员减少 2 人，退休

管理岗位 1 人，调走专业技术人员 1 人。

年度 编制人数 实有人数

2018 6 13

五、部门国有资产占有使用及资产购置情况说明

截止 2018 年底，本单位固定资产 29.00 万元。本单位所属

预算单位无车辆，无单价 20 万元以上的设备。2019 年部门预算
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无安排购置车辆；无安排购置单价 20 万元以上的设备。

六、部门预算绩效目标说明

2019 年本部门实现了绩效目标管理全覆盖，涉及一般公共

预算当年拨款 122.83 万元,无政府性基金预算。

七、2019 年部门预算收支说明

（一）收支预算总体情况。

2019 年本部门预算收入 122.83 万元，其中一般公共预算拨

款收入 122.83 万元，较 2018 年一般公共预算拨款收入 123.80 万

元，减少了 0.97 万元，主要原因是人员减少 2 人，退休管理岗位 1

人，调走专业技术人员 1 人；2019 年本部门预算支出 122.83 万元，

其中一般公共预算拨款支出 122.83 万元，，较 2018 年一般公共

预算拨款支出 2019 年本部门预算支出较上年减少了 0.97 万元，

主要原因是人员减少 2 人，退休管理岗位 1 人，调走专业技术人员

1 人。

（二）财政拨款收支情况。

2019 年本部门财政拨款收入 122.83 万元，其中一般公共预

算拨款收入 122.83 万元，较 2018 年财政拨款收入收入 123.80 万

元，减少了 0.97 万元，主要原因是人员减少 2 人，退休管理岗位 1

人，调走专业技术人员 1 人；2019 年本部门财政拨款支出 122.83

万元，其中一般公共预算拨款支出 122.83 万元，较 2018 年财政
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拨款收入支出 123.80 万元，减少了 0.97 万元，主要原因是人员减

少 2 人，退休管理岗位 1 人，调走专业技术人员 1 人。

（三）一般公共预算拨款支出明细情况。

1、一般公共预算当年拨款规模变化情况。

2019 年本部门一般公共预算拨款支出 122.83 万元，较 2018

年一般公共预算拨款支出 123.8 万元，减少了 0.97 万元，主要原

因是人员减少 2 人，退休管理岗位 1 人，调走专业技术人员 1 人。

2、支出按功能科目分类的明细情况。

单位：万元 单位：万元

支出经济科目（按大类） 2019 预算数 2018 预算数 对比情况

一、基本支出 122.83 123.80 -0.97

(1)工资福利支出 118.58 121.50 -2.92

(2)商品和服务支出 4.25 2.30 1.95

(3)对个人和家庭的补助 0

本年支出合计 122.83 123.80 -0.97

实户资金帐户（财政拨款资金结转）

上年结转（财政拨款资金结转）

支出总计 122.83 123.80 -0.97

3、支出按经济科目分类的明细情况

（1）2019 年本部门一般公共预算支出 122.83 万元，其中：

工资福利支出（301）118.58 万元，较 2018 年工资福利支

出（301）121.50 万元，减少 2.92 万元，主要原因是人员减少 2

人，退休管理岗位 1 人，调走专业技术人员 1 人。

商品和服务支出（302）4.25 万元，较 2018 年商品和服务

支出（302）2.30 万元，增加了 1.95 万元.主要原因人员公用经费
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从每人 0.15 万元增加到 0.30 万元。

（2）按照政府预算支出经济分类的类级科目说明。

2019 年本部门一般公共预算支出 122.83 万元，其中：

对事业单位经常性补助（505）122.83 万元，较 2018 年一

般公共预算拨款支出 123.8 万元，减少了 0.97 万元，主要原因是

人员减少 2 人，退休管理岗位 1 人，调走专业技术人员 1 人。

（四）无政府性基金预算支出情况。

（五）无国有资本经营预算拨款收支情况。

（六）无“三公”经费等预算情况。

（七）无机关运行经费安排情况。

（八）无政府采购情况。

附件：1、部门预算公开报表

2019 年 2 月 20 日
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